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박사

양 진 영
비정규직차별금지를 위한 "동일가치노동.동일임금원칙"적용의 문제점과
개선방향 -한국형 통합모델개발을 중심으로-

나 창 엽 혁신기술의 글로벌 기술수준 격차조정에 관한 연구

원 석 호
개인의 동적 역량이 조직유효성에 미치는 영향과 셀프리더십의 매개효과 : 
국내 화학기업을 중심으로

박 정 완 개인정보보호에 대한 인식이 브랜드 자산과 고객 만족도에 미치는 영향

이 정 우
데이터 마이닝과 AHP를 이용한 고객 이탈 분석에 관한 연구
-카드 고객 사례를 중심으로

석사

주 민 정 경영시뮬레이션에서 협업의 효과에 관한 실증적 연구

강 성 진 건설산업의 고용개선과 지속적 가치창출을 위한 비즈니스모델 혁신 전략

박 현 규
소비자의 3D 프린터 사용 의도에 영향을 미치는 요인 분석 : 
가치 기반 수용 모델을 중심으로

김 택 수 K-IFRS 도입 이후 고정자산처분이익을 통한 이익조정과 자산재평가

최 제 림 자동차 완성업체와 부품업체의 가치전략 중점 연계성

원 종 벽
국내 및 해외 비즈니스 사례 비교 분석을 통한 국내 공유경제 비즈니스
발전 방향 연구

최 용 희
시뮬레이션 모델을 활용한 주문생산 방식의 생산계획 결정: 
판유리 제조 공정을 중심으로

정 미 연
텍스트마이닝을 활용한 사용자 요구사항 우선순위 도출 방법론 : 
온라인 게임을 중심으로

정 일 용 전자산업의 적정 자재발주량 운영 연구

김 수 영 스마트팩토리 수준 진단 모델 개발에 관한 연구

서 지 연
중소제조업의 서비스화 결정요인이 성과에 미치는 영향: 
서비스화 역량의 매개효과를 중심으로
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기 간 내 용 비 고

2/18(월) ~ 2/22(금) 2019학년도 1학기 수강신청 HY-in

2/20(수) ~ 2/26(화) 1학기 외국어 시험 접수 HY-in

2/22(금) 2018학년도 전기 학위수여식 올림픽체육관
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